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Verbindende toegankelijke leerkracht

Welkom op 't Prisma!

't Prisma is een school waar men zich prettig en welkom voelt, een
ontmoetingsschool waar samenwerking en ‘samen leren’ voorop staan.

Onze school stelt zichzelf ten doel, iedereen een fijne veilige plek te bieden.
ledereen wordt gezien en telt mee. Wij bieden elk kind, binnen de eigen
mogelijkheden, zorg op maat.

Wij staan voor zorg, betrokkenheid en samenwerking op velerlei gebieden, voor
iedereen die op welke wijze dan ook bij onze school betrokken is. Wij vinden het
van groot belang dat wij dit niet alleen uitspreken, maar dat een ieder dit ook
daadwerkelijk ervaart en voelt binnen onze school.

Wij zoeken een leerkracht die:

WWW.CPOW

In het bezit is van een pabo diploma;

Energie haalt uit het constant uitdagen van onze kinderen;
Affiniteit heeft met ICT en ondersteuning kan bieden aan kinderen met een
TOS;

Een actieve en enthousiaste houding heeft;

Het belangrijk vindt om het allerbeste uit onze kinderen te halen;
Denkt in kansen;

Warm wordt van onze mooie multiculturele populatie;

Zich wil verdiepen in specifieke thuissituaties;

Begrijpt dat ieder kind anders en uniek is;

Zich kan vinden in het verhaal van onze school.

Wie is CPOW?

CPOW staat voor Confessioneel Primair Onderwijs Waterland. Wij
verzorgen bijzonder basisonderwijs, algemeen bijzonder Montessori
onderwijs, speciaal basisonderwijs en onderwijs voor nieuwkomers op 18
schoollocaties in de gemeentes Purmerend-Beemster, Waterland, Edam-
Volendam en Landsmeer.

Het onderwijsaanbod van CPOW is divers. Al onze scholen laten zien waar
wij voor staan als organisatie. De gezamenlijke waarden die aan ons
handelen en onze keuzes richting geven zijn: vertrouwen, verbondenheid
en ertoe doen.

Wat bieden wij onze nieuwe leerkracht?

e Een hele leuke groep kinderen die staan te springen om een
fantastische meester of juf;

e Een fijn team waar je in alle situaties op elkaar kunt rekenen en
waarmee je plezier kunt maken;

e Een warme, prettige, verzorgde en professionele werkplek;

¢ Een tijdelijke aanstelling voor de duur van één jaar met - bij goed
functioneren en formatieve ruimte - uitzicht op een vast dienstverband;

¢ Arbeidsvoorwaarden en salaris (LB) volgens de cao primair onderwijs;

e Secundaire arbeidsvoorwaarden zoals korting op je fitness-abonnement
en een fietsplan;

¢ Ruimte voor professionalisering middels ‘ontwikkelkracht'.

Praktische informatie en procedure

Voor meer informatie over de school kun je kijken op
www.prismapurmerend.nl of kun je contact opnemen met de directeur
Kathy Stander via 06-23267836.

Direct solliciteren kan natuurlijk ook! Stuur je cv en motivatiebrief (kort
maar sterk) naar k.stander@cpow.nl. We ontvangen jouw sollicitatie graag

uiterlijk 10 april 2026. De gesprekken vinden plaats in week 13.

Een referentiecheck is onderdeel van de procedure.

Stichting Confessioneel Primair Onderwijs Waterland
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