
Wie is CPOW?
CPOW staat voor Confessioneel Primair Onderwijs Waterland. Wij
verzorgen bijzonder basisonderwijs, algemeen bijzonder Montessori
onderwijs, speciaal basisonderwijs en onderwijs voor nieuwkomers op 18
schoollocaties in de gemeentes Purmerend, Waterland, Edam-Volendam,
Landsmeer en Beemster.

Het onderwijsaanbod van CPOW is divers. Al onze scholen laten zien waar
wij voor staan als organisatie. De gezamenlijke waarden die aan ons
handelen en onze keuzes richting geven zijn: vertrouwen, verbondenheid
en ertoe doen.

Wat bieden wij onze nieuwe leerkracht?
Arbeidsvoorwaarden en inschaling (LB) volgens CAO PO; 
Een tijdelijke aanstelling voor de duur van één schooljaar met, bij goed
functioneren en formatieve ruimte, uitzicht op een vast dienstverband;
Professionele ontwikkeling middens onze academie ‘ontwikkelkracht'; 
Een fijne school met ongeveer 160 leerlingen;
Een multifunctioneel gebouw en waardevolle samenwerkingen met
onze partners;
Een verbetercultuur - samenwerken en samen leren;
Een professioneel en betrokken team;
Mooie secundaire arbeidsvoorwaarden zoals een fietsplan en korting
op je fitness abonnement.

Praktische informatie en procedure
Voor meer informatie over onze school kan je kijken op www.kawama.nl
of kun je contact opnemen met de directeur Eudia Piqué via 0299-480684
of e.pique@cpow.nl. Direct solliciteren kan natuurlijk ook! We ontvangen
graag je motivatie en cv. 

Een referentiecheck is onderdeel van de procedure.

Basisschool Kawama is per 1 augustus 2026 op zoek naar een:

Enthousiaste leerkracht midden-bovenbouw

Een fijne school in de Weidevenne
Basisschool Kawama is een warme, oecumenische school in Weidevenne waar
kinderen zich echt thuis mogen voelen. Ons onderwijs is geïnspireerd op het
Ervaringsgerichte Onderwijs (EGO), waarbij het welbevinden en de
betrokkenheid van ieder kind centraal staan. Nieuwsgierig? Je bent van harte
welkom om een dag mee te draaien en zelf de sfeer te ervaren.

Onze kernwaarden: welbevinden, betrokkenheid, eigenaarschap en uniek zijn,
vormen de basis van alles wat we doen. Je ziet ze terug in ons onderwijs, in de
manier waarop we met leerlingen omgaan en in de samenwerking met ouders
en collega’s.

Binnen Kawama krijgen zowel leerlingen als teamleden de ruimte om eigen
keuzes te maken en verantwoordelijkheid te nemen. Die autonomie zorgt voor
eigenaarschap, groei en vooral: plezier in leren en werken.

Wij zoeken een leerkracht die:
In het bezit is van een pabo diploma;
Openstaat voor EGO onderwijs. Ervaring is fijn, maar geen must;
Gericht is op ontwikkelen; op leerling- en teamniveau;
Kan bijdragen aan de ontwikkeling van kinderen;
Graag samenwerkt, initiatief en verantwoordelijkheid neemt;
Beschikt over goede communicatieve vaardigheden;
In staat is om een veilig en goed werkklimaat te realiseren en die binnen
ons onderwijs instrueert, differentieert en de kinderen optimaal laat
profiteren van het onderwijsaanbod;
Enthousiast is en vertrouwen uitstraalt naar kinderen, ouders en collega’s;
Meedenkt en helpt bij het verder ontwikkelen van ons onderwijs.

Kom jij werken bij ons team waar welbevinden en betrokkenheid voorop staan? 

Vacature
Leerkracht midden-bovenbouw | 1,0 FTE

https://www.google.com/search?q=kawama&oq=kawama+&gs_lcrp=EgRlZGdlKgYIABBFGDkyBggAEEUYOTIHCAEQABiABDIHCAIQABiABDIHCAMQABiABDIHCAQQABiABDIHCAUQABiABDIHCAYQABiABDIGCAcQRRg9MgYICBBFGD0yCAgJEOkHGPxV0gEHOTgyajBqOagCALACAQ&sourceid=chrome&ie=UTF-8
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