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Leraar in opleiding (LIO stage)

Voor komend schooljaar is basisschool De Wilgenhoek op zoek naar een:

Leraar in opleiding (lio-er)

De Wilgenhoek

De Wilgenhoek is een oecumenische basisschool met een focus op de sociaal-
emotionele én cognitieve ontwikkeling van kinderen. Hiervoor bieden wij
kwalitatief waarde(n)vol onderwijs. Binnen De Wilgenhoek ontwikkelen we met
elkaar vanuit onze kernwaarden: samen, ambitieus betrokken en professioneel,
en met een groei mindset.

Onze missie is: "Ontwikkel jezelf en groei samen."

Wij zijn op zoek naar:

¢ lemand die gedreven en gemotiveerd is om les te geven in een stamgroep
onderbouw en/(of) middenbouw die uit 2 of 3 jaargroepen bestaat (nader te
bepalen welke groepen) en alle aspecten die hierbij komen kijken
(differentiéren) in de praktijk gaat ervaren en leren;

¢ lemand die het fijn vindt om op een groeischool te werken waar regelmatig
kinderen een dagje meedraaien en er regelmatig nieuwe leerlingen
instromen;

e lemand die het beste haalt uit onze leerlingen (en collega’s) en aandacht
heeft voor ieders talent;

¢ lemand die vanuit mogelijkheden denkt en een proactieve houding heeft.

Aan de volgende onderwerpen met betrekking tot de schoolontwikkeling kan
de student een bijdrage leveren:

¢ Mede vorm geven aan de opstart van de Wilgenhoek;

¢ Didactisch handelen;

¢ Close reading;

e Leskracht.

Wie is CPOW?

CPOW staat voor Confessioneel Primair Onderwijs Waterland. Wij
verzorgen bijzonder basisonderwijs, algemeen bijzonder Montessori
onderwijs, speciaal basisonderwijs en onderwijs voor nieuwkomers op 18
schoollocaties in de gemeentes Purmerend, Waterland, Edam-Volendam,
Landsmeer en Beemster.

Het onderwijsaanbod van CPOW is divers. Al onze scholen laten zien waar
wij voor staan als organisatie. De gezamenlijke waarden die aan ons handelen
en onze keuzes richting geven zijn: vertrouwen, verbondenheid en ertoe
doen.

Wat bieden wij onze LIO?

¢ Een fijne werkplek met een bevlogen team;

e Een werkplek waarin je meegenomen wordt in de ontwikkelingen van de
school en daar ook zeker een rol in mag en kan spelen;

¢ Goede begeleiding van geschoolde mentoren en schoolopleiders;

e Een werkplek waar we vanuit verbinding verder werken aan een
professionele cultuur;

¢ Tijdens minor 3 ontvang je een stagevergoeding per maand. In minor 4
wordt een leer-arbeidsovereenkomst volgens de CAO toegepast, waarbij
het half maandsalaris in schaal LB, trede 1 wordt verstrekt;

e Startende leerkrachten bieden wij een inductieprogramma aan waarbij
begeleiding en coaching op jouw ontwikkelbehoefte centraal staat.

Praktische informatie en procedure

Voor meer informatie over de school kun je kijken op de website
www.basisschooldewilgenhoek.nl of kun je contact opnemen met de
directeur Nancy Dijkstra via 0299-47 47 91.

Wil je solliciteren?
Stuur dan jouw motivatie en cv naar werken@cpow.nl t.a.v. Linda de Boer.
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