
Wie is CPOW?
CPOW staat voor Confessioneel Primair Onderwijs Waterland. Wij
verzorgen bijzonder basisonderwijs, algemeen bijzonder Montessori
onderwijs, speciaal basisonderwijs, onderwijs voor nieuwkomers en
onderwijs voor 10-14 jarigen op 19 schoollocaties in de gemeentes
Purmerend-Beemster, Waterland, Edam-Volendam en Landsmeer. 

Het onderwijsaanbod van CPOW is divers. Al onze scholen laten zien waar
wij voor staan als organisatie. De gezamenlijke waarden die aan ons
handelen en onze keuzes richting geven zijn: vertrouwen, verbondenheid
en ertoe doen.

Wat bieden wij onze nieuwe adjunct directeur?
Een tijdelijke aanstelling voor de duur van één jaar met, bij goed
functioneren en formatieve ruimte, uitzicht op een vast dienstverband;
Arbeidsvoorwaarden en salaris (schaal D12) conform cao primair
onderwijs;
Secundaire arbeidsvoorwaarden zoals korting op je fitness
abonnement en een fietsplan;
Ruimte voor professionele ontwikkeling vanuit het aanbod van de
CPOW-academie; 
Een hecht netwerk van directeuren waarmee je nauw samenwerkt en
je kunt rekenen op collegiale consultatie;
Een laptop en een werktelefoon in bruikleen;
Onderdeel zijn van een hecht team collega-directeuren en bestuur
binnen CPOW, waarmee je goed kunt sparren en kunt afstemmen.

Praktische informatie en procedure
ScoliX begeleidt deze wervings- & selectieprocedure voor CPOW. Graag
ontvangen wij jouw cv en motivatiebrief uiterlijk 13 mei 2024 voor 09:00
uur via https://vacatures.scolix.nl//Directeur-Montessori-De-Beleving

Na de brievenselectie volgt de eerste ronde voorgesprekken op het
kantoor van ScoliX in Ouderkerk aan de Amstel. De gesprekken met de
commissie vinden plaats in Purmerend.

Een assessment kan deel uitmaken van de procedure.

Montessori de Beleving
Montessori De Beleving is sinds enkele jaren onderdeel van CPOW. Daarvoor
was het een zelfstandig opererende school. De school trekt leerlingen aan van
ouders die bewust kiezen voor deze visie. Dit zorgt voor stabiliteit en zelfs groei
in het aantal leerlingen. Ook is het team, met een vaste kern, stabiel te noemen.
In de komende jaren bereikt een aantal van deze teamleden hun
pensioengerechtigde leeftijd. 

Volgend schooljaar gaat het team de tweede en afrondende fase van het
vernieuwde traject vreedzame school in. De school is al een vreedzame school
maar vanwege veel nieuwe, jonge leerkrachten in het team en omdat de
methode is vernieuwd, volgt het team dit opfristraject.
 
De school staat in een woonwijk waarvan de huizen rondom de school zijn
gebouwd. Bij binnenkomst heerst er een warme, gezellige en energieke sfeer.
Kinderen zijn bezig in de centrale hal en de deuren van de lokalen staan open.
Evenals de deur van de directeur, iedereen is welkom tenzij de directeur in
gesprek is. 

Wat zoeken wij in onze nieuwe directeur? 
Vakmanschap; je geeft invulling aan het integraal schoolleiderschap, met alle
daaraan verbonden organisatorische, bedrijfsmatige, onderwijskundige,
financiële en personele aspecten. Ervaring is een pre.
Visie gestuurd werken; Je ontwikkelt een visie en zet hierbij een duidelijke
koers uit waarbij je out of the box denkt.
Omgevingsbewust: je werkt planmatig en bent organisatiesensitief waardoor
je weet wat er binnen en buiten de school speelt en je hierop kan sturen.
Motiveren van anderen: je geeft het team vertrouwen om zelfstandig zaken
op te pakken en stimuleert nog meer een bouw doorbrekende samenwerking
onderling.
Daarnaast ben je empathisch, zichtbaar en aanspreekbaar voor zowel het
team, de leerlingen en de ouders. Je bent het boegbeeld van de school.
Je hebt minimaal affiniteit met het montessorionderwijs en bij voorkeur ben
je in het bezit van een Montessori basisbekwaam- en/of Montessori
vakbekwaam-diploma.

Wil jij je steentje bijdragen aan het onderwijs voor de nieuwkomers in ons land?
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