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Kuna Mondo is een nieuwkomersschool waar kinderen uit de hele regio
Waterland, die nieuw zijn in Nederland, een tot anderhalf jaar naar school gaan
om de Nederlandse taal te leren en het Nederlandse onderwijssysteem te leren
kennen. We werken in groepen van ongeveer 15 kinderen, waarbij gegroepeerd
is in onderbouw, middenbouw, tussenbouw en bovenbouw. Op dit moment
hebben wij acht groepen, en een dependance met kinderen uit Oekraine, waar
nog eens zeven groepen zijn. Na de zomervakantie zal een deel van de
Oekraiense kinderen zijn uitgestroomd naar het regulier onderwijs. Voor de
regio is Kuna Mondo het expertisecentrum NT2. Een goed pedagogisch klimaat
en traumasensitief werken staan hoog in ons vaandel.

e Een enthousiaste LIO’er die affiniteit heeft met onze doelgroep, houdt van
maatwerk en een flexibele instelling heeft.

e Cooperatieve werkvormen bij het leren van NT2-grammatica;

¢ Taaldenkgesprekken bij Wereld vol woorden’ of bij de thema's in de
onderbouw;

¢ Burgerschap/digitale geletterdheid.
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CPOW staat voor Confessioneel Primair Onderwijs Waterland. Wij
verzorgen bijzonder basisonderwijs, algemeen bijzonder Montessori
onderwijs, speciaal basisonderwijs en onderwijs voor nieuwkomers op 18
schoollocaties in de gemeentes Purmerend, Waterland, Edam-Volendam,
Landsmeer en Beemster.

Het onderwijsaanbod van CPOW is divers. Al onze scholen laten zien waar
wij voor staan als organisatie. De gezamenlijke waarden die aan ons
handelen en onze keuzes richting geven zijn: vertrouwen, verbondenheid
en ertoe doen.

e Een bijzondere werkplek waar je veel leert over het werken met
kinderen uit verschillende culturen, waaronder traumasensitief werken
en het differentiéren om aan te sluiten op de verschillende
achtergronden en onderwijservaringen van de kinderen;

e Goede begeleiding van geschoolde mentoren en schoolopleiders;

o Een gezellig, collegiaal en hardwerkend team;

¢ Tijdens minor 3 ontvang je een stagevergoeding per maand. In minor 4
wordt een leer-arbeidsovereenkomst volgens de CAO toegepast,
waarbij het half maandsalaris in schaal LB, trede 1 wordt verstrekt;

o Startende leerkrachten bieden wij een inductieprogramma aan waarbij
begeleiding en coaching op jouw ontwikkelbehoefte centraal staat.

Voor meer informatie over de school kun je kijken op de website
www.kunamondo.nl of kun je contact opnemen met de directeur Marieke
Bremer via 0299-474713.

Stuur dan jouw motivatie en cv naar werken@cpow.nl t.a.v. Linda de Boer.
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