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Leraar in opleiding (LIO stage)

Voor komend schooljaar is basisschool Trifolium op zoek naar een:
Leraar in opleiding (lio-er)

Trifolium
Vanuit waarden gedreven onderwijs en de Vreedzame School werken wij vanuit
de volgende kernwaarden aan de visie Van GRO | naar BLOEI !

Gelukkige
Respectvolle
Ondernemende

Intrinsiek gemotiveerd

Kinderen, ouderen en leerkrachten.

Zie jij in ieder kind een talent dan zoeken wij jou!
e Wij staan open voor een LIO’er in de onder-, midden- en bovenbouw. We
horen graag welke groep bij je past.

Aan de volgende onderwerpen met betrekking tot de schoolontwikkeling kan
de student een bijdrage leveren:

e Onderzoekend leren;

e Leesonderwijs (leesmotivatie);

e Rekenonderwijs;

¢ Hoog- of meerbegaafdheid;

e Burgerschap;

e Spelend leren;

¢ Executieve functies.

Wie is CPOW?

CPOW staat voor Confessioneel Primair Onderwijs Waterland. Wij verzorgen
bijzonder basisonderwijs, algemeen bijzonder Montessori onderwijs, speciaal
basisonderwijs en onderwijs voor nieuwkomers op 18 schoollocaties in de
gemeentes Purmerend, Waterland, Edam-Volendam, Landsmeer en
Beemster.

Het onderwijsaanbod van CPOW is divers. Al onze scholen laten zien waar
wij voor staan als organisatie. De gezamenlijke waarden die aan ons handelen
en onze keuzes richting geven zijn: vertrouwen, verbondenheid en ertoe
doen.

Wat bieden wij onze LIO?

e Een sfeervolle, warme school met 9 groepen. Trifolium kenmerkt zich
door een goed en veilig klimaat: leerlingen en leerkrachten kennen elkaar;

e Een betrokken team die graag leert van en met elkaar;

¢ Een plek waar iedereen welkom is en onderdeel uit maakt van de school;

e Trifolium is een school die goed bekend staat in de wijk, ouders voelen
zich welkom;

¢ Tijdens minor 3 ontvang je een stagevergoeding per maand. In minor 4
wordt een leer-arbeidsovereenkomst volgens de CAO PO toegepast,
waarbij het half maandsalaris in schaal LB, trede 1 wordt verstrekt;

¢ Goede begeleiding van geschoolde mentoren en schoolopleiders;

o Startende leerkrachten bieden wij een inductieprogramma aan waarbij
begeleiding en coaching op jouw ontwikkelbehoefte centraal staat.

Praktische informatie en procedure

Voor meer informatie over de school kun je kijken op de website www.bs-
trifolium.nl of kun je contact opnemen met de directeur Femke Tump via
0299-660717.

Wil je solliciteren?
Stuur dan jouw motivatie en cv naar werken@cpow.nl t.a.v. Linda de Boer.

Stichting Confessioneel Primair Onderwijs Waterland
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